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01 Kedy moéze zamestnanec poziadat’
zamestnavatel'a o vykonanie
rocného zuctovania dane ?
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Kedy moéze zamestnanec poziadat
zamestnavatel'a o vykonanie RZDP za rok 2025?

Danovnikovi vznika povinnost vysporiadat’ dafiovu povinnost, ak L’|hr[1 jeho zdanitel'nych prijmov v zmysle zakona o dani z prijmov
(dalej ako ,,ZDP*) presiahol za rok 2025 sumu 2 876,90 €, t.] 50 % NCZD na darfiovnika = pre rok 2025 zo sumy 5 753,79 €

Vysporiadat dafiovu povinnost’ po skon€eni roka méze danovnik dvoma spésobmi:
- poziada svojho zamestnavatela o vykonanie roéného zuc€tovania dane (§ 38 ZDP) alebo
- poda sam danové priznanie typ A alebo typ B (§ 32 ZDP) — podla toho aké dosiahol za rok zdanitelné prijmy
Ak zdanitelné prijmy danovnika uvedenu hranicu za rok 2025 nepresiahli, vysporiadat dafiovu povinnost méze dobrovolne

O vykonanie RZDP za rok 2025 mo6ze poziadat’ len ten zamestnanec, ktory:

Poberal zdanitelné prijmy len zo zavislej €innosti (§ 5 ZDP) a len zo zdrojov na uzemi SR (tyka sa len SK darovych rezidentov),

Nepoberal prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou podla § 43 ZDP, pri ktorych uplatnil postup podla § 43 ZDP ods. 7 ZDP t. j. prijmy
zdanované zrazkou povazuje dafiovnik za danovo vysporiadané a nezahffia ich do zakladu dane,

Nie je povinny zvySit zaklad dane podla § 11 ods. 11 ZDP, teda z dévodu poruSenia podmienok ustanovenych na uplatnenie
nezdanitelnej Casti zakladu dane - prispevky na doplnkové déchodkové sporenie (predCasny vyber),

Je danovy nerezident SR (cudzinec) — prihliada sa len na prijmy plynuce na uzemi SR, na tie v zahrani€i sa neprihliada, tie sa zdania v
State rezidencie,

Nepoberal zdanitelné prijmy od zamestnavatela, ktory nie je platitelom dane a ani zahrani¢nym platitefom dane podfa § 48 ZDP,

V€as poziada zamestnavatela (ktoréhokol'vek) o vykonanie ro€ného zuctovania a v tomto termine aj predloZi potrebné doklady na
vykonanie RZDP (do 16.2.2026)
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Kedy moéze zamestnanec poziadat’
zamestnavatel'a o vykonanie RZDP za rok 2025?

Priklad €. 1
Danovnik — rezident Rakuskej republiky poberal prijmy zo zavislej €innosti vo vyske 3 500 € na zaklade pracovnej zmluvy zo

zdrojov na uzemi Slovenskej republiky. Okrem toho poberal aj prijmy plynice zo zdrojov na uzemi Rakuskej republiky.

KedZe sa danovnik v SR povazuje za dafiového nerezidenta, na Slovensku zdanuje len prijmy zo zavislej €innosti vykonavanej na uzemi
SR a preto moéze svojho zamestnavatela pozZiadat o vykonanie roéného zuctovania dane. V krajine svojej rezidencie, t.j. v Rakuske;j

republike vysporiada svoje celosvetové prijmy.

Priklad €. 2
Zamestnankyna bola cely rok 2025 na rodi¢ovskej dovolenke. Po¢as tohto obdobia vSak mala vyplateny prijem zo zavislej
¢innosti (roénu odmenu za rok 2024) vo vySke 1 000 €. Musi zamestnavatela poziadat’ o vykonanie roéného zuctovania dane.

Vzhladom na skutoCnost, Ze zamestnankyna nepoberala za rok 2025 prijmy zo zavislej €innosti najmenej vo vySke 50 % nezdanitelnej
Gasti zakladu dane na dariovnika, t.j. 2 876,90 €, nemusi Ziadat o vykonanie roéného zuétovania dane.”

Zamestnankyni sa vSak oplati zamestnavatela o RZD poZiadat alebo si méze sama podat’ DP, pretoZe sa jej vrati zrazeny preddavok na dari prostrednictvom
preplatku dane.
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Kedy moéze zamestnanec poziadat’
zamestnavatel'a o vykonanie RZDP za rok 2025?

Priklad €. 3
Zamestnankyna bola do maja 2025 praceneschopna. Od juna 2025 nastupila na matersku dovolenku. Za rok 2025 mala vyplatené
zo Socialnej poist'ovne nasledovné davky: nemocenské (poc¢as PN) a davku materské (po¢as MD) v uhrne 2 000 €, iné prijmy

nemala.
Nakolko zamestnankyrnia nedosiahla za rok 2025 Ziadny zdanitelny prijem (davka nemocenské a materské sa povazuju za oslobodené

prijmy o dane), neZiada zamestnavatela o vykonanie RZD ani nepodava dafiové priznanie.”

*Ak by vSak zamestnankyria v priklade chcela poZiadat zamestnavatela o vykonanie RZD len z titulu uplatnenia napr. uplatnenia dariového
bonusu na zaplatené uroky, tak toto sa neda uplatnit cez RZD (ak mala nulovy prijem), ale mdze si podat’ dariové priznanie.

Priklad €. 4
Brigadnik — Student dosiahol z dohody o brigadnickej praci Studenta za rok 2025 prijmy vo vyske 2 300 €, iné prijmy nemal. U
zamestnavatela mal podpisané vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej ¢asti na danovnika, ktoru si aj uplatioval kazdy jeden

mesiac pocas celého roka.
Zamestnanec — Student/brigadnik nemusi Ziadat zamestnavatefa o RZD, ani nemusi podavat’ danové priznanie.

Priklad €. 5
Zamestnanec poberal len prijmy zo zavislej ¢innosti od zamestnavatela, ktory zanikol bez pravneho nastupcu.
Zamestnanec nemdze poziadat zamestnavatela o vykonanie RZD, je povinny podat danoveé priznanie.
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02 Terminy pre vykonanie
RZD za rok 2025

@ GrantThornton



Terminy pre vykonanie RZD za rok 2025

« do 10.2.2026 je zamestnavatel povinny vydat potvrdenie o zdanitelnej mzde a zrazenych preddavkov na dan zo zavislej Cinnosti za rok 2025 takym
zamestnancom, ktori poziadaju o vydanie najneskor do 5.2.2026

« do 10.3.2026 je zamestnavatel povinny vydat potvrdenie o zdanitefnej mzde a zrazenych preddavkov na daf zo zavislej Cinnosti za rok 2025 takym
zamestnancom, ktori nepoziadali zamestnavatela o vykonanie RZD

« do 16.2.2026 (15.02.2026 je vikend) musi zamestnanec poziadat zamestnavatela o vykonanie RZD a predlozit vSetky prislusné doklady
* do 31.03.2026 zamestnavatel vykona RZD tym zamestnancom, ktori ho o vykonanie RZD pozZiadali
« do 15.4.2026 vystavi zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie o zaplateni dane pre ucely 2 % resp. 3 %, ak ho o to zamestnanec poZiadal

« Zamestnavatel zamestnancovi po vykonani RZD, najneskor pri zu€tovani mzdy za mesiac april 2026 vrati rozdiel medzi vypocCitanou dafiou a
uhrnom zrazenych preddavkov na dan v prospech zamestnanca a vyplati zamestnanecku prémiu, danovy bonus alebo danovy bonus na zaplatené
uroky

 do 30.4.2026 je zamestnavatel povinny doru€it doklad o vykonanom ro¢nom zucétovani zamestnancom, ktorym RZD vykonal a na zZiadost
zamestnanca je zamestnavatel povinny do 10 dni od doru€enia ziadosti vystavit doplneny doklad o udaj o vysporiadani danového nedoplatku,
preplatku, zamestnaneckej prémie, danového bonusu alebo dafiového bonusu na zaplatené uroky vyplyvajuceho z tohto RZD

« do 30.4.2026 je zamestnavatel povinny predlozit dafiovému uradu ,Hlasenie o vyuctovani dane a o uhrne prijmov zo zavislej innosti za rok 2025.°

* Nedoplatok z RZD, ktory je vy$Si ako 5 eur zamestnavatel zrazi zamestnancovi najneskér do konca roka 2026, povinnost zrazit nedoplatok aj do 5
eur vznika u toho zamestnanca, ktory bude poukazovat podiel zaplatenej dane na osobitné ucely podla § 50 ZDP

« Ak uz zamestnavatel zamestnancovi nevyplaca mzdu alebo nie je z éoho nedoplatok na dani zrazit’, alebo ak neméze od zamestnanca vybrat’
vysSSiu sumu danového bonusu vyplyvajuceho z vykonaného RZD z ddévodu napr.: dlhodobej PN, MD, RD, zamestnanec uz u zamestnavatela
nepracuje nedoplatok na dani alebo rozdielu dafového bonusu je potrebné vybrat prostrednictvom spravcu dane podla prisludnosti k trvalému
pobytu zamestnanca. Na tento ucel zamestnavatel zasle vSetky potrebné doklady spravcovi dane najneskér do 30 dni odo dia skutoCnosti, kedy
nastala alebo ked ju zamestnavatel zistil (§ 40 ods. 5 ZDP)
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03 Prehl'ad nezdanitel'nych casti
zakladu dane za rok 2025
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Osobitny odvod v regulovanom odvetvi

Prehl'ad nezdanitel'nych ¢casti zakiadu dane za
rok 2025, ktoré si zamestnanec moéze uplatnit’

Pri vyCislovani zakladu dane za zdanovacie obdobie roku 2024 ma
danovnik moznost uplatnit’ si nezdanitefnu €ast zakladu dane:

1. Na dafovnika (§ 11 ods. 2 ZDP)

2. Na manzelku resp. manzela (§ 11 ods. 3 ZDP)

3. Prispevky na doplnkové dochodkové sporenie a
celoeurépsky osobny déchodkovy produkt (§ 11 ods. 8
ZDP)
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Prehl'ad nezdanitel'nych ¢casti zakiadu dane za
rok 2025, ktoré si zamestnanec moéze uplatnit’

1. Nezdanitelna cast’ zakladu dane na danovnika

« Narok na NCZD na dafovnika méze darovnik uplatnit v priebehu zdafovacieho obdobia u zamestnavatela alebo po skonéeni
zdafiovacieho obdobia pri vykonani ro€ného zuctovania

«  Vyska mesacénej NCZD — uplatnenie v ramci mesaéného spracovania miezd — 479,48 eur

«  Vyska roénej NCZD — uplatnenie v RZD/dafiovom priznani:
« ZD nizSi alebo rovny 25 426,27 eur (92,8 nasobok zivotného minima) — 5 753,79 eur (21-nasobok zivotného minima)
- ZD vySSi ako 25 426,27 eur — 12 110,36 eur — (zaklad dane : 4) (suma 12 110,36 eur = 44,2 nasobok zivotného minima)
. ZD 48 441,43 eur a viac, narok na NCZD dariovnika = 0 eur

Narok si méze uplatnit’ aj:

- danovy nerezident — cudzinec bez ohladu na to ako dlho na Slovensku pracoval

«  Student, osoba na materskej/rodiCovskej dovolenke, brigadnik a pod.
Podmienky na uplatnenie NCZD u dafovnika vymedzeného v § 11 ods. 6 ZDP

«  Zamestnanec, ktory je k 1.1.2025 poberatelom déchodku (alebo aj ak mu bol spatne priznany) — starobného, vyrovnavacieho
priplatku, pred€asného starobného déchodku zo socialneho poistenia, déchodku zo starobného déchodkového sporenia alebo
déchodku zo zahranicného povinného poistenia rovnakého druhu alebo vysluhového déchodku alebo obdobného déchodku zo
zahranigia — nema narok na NCZD poéas roka

«  NCZD si méze uplatnit na zaklade RZD alebo podaného DP
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Prehl'ad nezdanitel'nych ¢casti zakiadu dane za
rok 2025, ktoré si zamestnanec moéze uplatnit’

Preukazovanie naroku na uplatnenie NCZD na danovnika
 Darovnik narok na uplatnenie NCZD vo vSeobecnosti neuplatfiuje

* Vynimka: danovnik vymedzeny v § 11 ods. 6 ZDP

* Ak darovnik, ktory je k 1.1.2025 poberatelom niektorého z vymedzenych doéchodkov (vratane 13. dochodku), resp. mu bol takyto
déchodok priznany spatne k 1.1.2025 a uplatni si v Ziadosti o roCné zuctovanie dane narok na NCZD na danovnika z dévodu, ze suma
vyplateného déchodku nepresiahla sumu, o ktoru sa znizuje zaklad dane, je povinny k ziadosti o vykonanie RZD ako prilohu predlozit
posledné rozhodnutie o priznani_ddéchodku alebo doklad o roénom uhrne vyplateného ddéchodku, pripadne rozhodnutie o valorizacii

dbéchodku.

§46a ZDP !
« ak dbéchodca, vysSie uvedeny, dosiahne za rok 2025 zdanitelné prijmy do vysky 2 876,90 € a uplatni postup podfa § 46a, vrati sa mu
cela dan, ktora mu bola formou preddavku na dan zrazana mesacCne z prijmu, to vSak plati len ak poda danové priznanie. Plati tzv.

intitut neplatenia dane.
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Prehl'ad nezdanitel'nych ¢casti zakiadu dane za
rok 2025, ktoré si zamestnanec moéze uplatnit’

2. Nezdanitelna cast’ zakladu dane na manzelku / manzela

Danovnik si méze uplatnit NCZD na manzelku:

ak su zosobaseni a

ak s nim manzelka Zije v spolo¢nej domacnosti - § 115 Obcianskeho zakonnika: ,Domacnost tvoria fyzické osoby, ktoré spolu ziju a
spolo¢ne uhradzaju naklady na svoje potreby”. (Podmienkou nie je spoloCny trvaly pobyt manzelov) a

ak spifia niektor z podmienok ustanovenych v § 11 ods. 4 pism. a) ZDP

Podmienky na uplatnenie NCZD na manzelku / manzZela ustanovené v § 11 ods. 4 pism. a) ZDP:

Starostlivost’ o vyzivované maloleté dieta do 3 rokov, prip. 6 rokov ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom; s
ucinnost'ou od 30.05.2023 sa rozSiril okruh deti, a to o dieta do 6 rokov veku, najdlhsie do zaCiatku Skolského roka, v ktorom dieta
zacne povinné predprimarne vzdelavanie

Starostlivost’ o vyzivované dieta do 6 rokov veku, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi€ov, najdlhSie 3 roky
od pravoplatnosti prvého rozhodnutia o zvereni dietata do starostlivosti tej istej opravnenej osobe

Poberanie penazného prispevku na opatrovanie
Zaradenie do evidencie uchadzaca o zamestnanie
Povazuje sa za obCana so zdravotnym postihnutim alebo za obCana s tazkym zdravotnym postihnutim
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Prehl'ad nezdanitel'nych ¢casti zakiadu dane za
rok 2025, ktoré si zamestnanec moéze uplatnit’

«  NCZD na manzelku si méze uplatnit aj dafiovnik s obmedzenou dafiovou povinnostou v pripade ak tuhrn jeho zdanitelnych prijmov zo
zdrojov na uzemi SR v prislusSnhom zdanovacom obdobi tvori najmenej 90% vSetkych zdanitelnych prijmov

- Danovnik, ktory si méze uplatnit NCZD na manzelku len &ast roka - narok na NCZD sa poéita alikvotne (poénic mesiacom, na
zaciatku ktorého boli splnené vSetky podmienky)

«  Vyska NCZD na manzelku je zavisla od: vysky platného Zivotného minima, vysky zakladu dane u aktivnycp prijmov danovnika, ktory si
NCZD uplatriuje, vysky viastného prijmu manzelky, splnenia podmienok, pri ktorych si je mozné uplatnit NCZD

«  Maximalna roéna vyska NCZD na manzelku/la = 5 260,61 Eur (za splnenia urgitych podmienok)
Preukazovanie naroku na uplatnenie NCZD na manzelku / manzela

- PredloZenie dokladu preukazujuceho opravnenost naroku na uplatnenie NCZD vystaveného opravnenym subjektom: sobasny list a
dalSi doklad preukazujuci splnenie ustanovenych podmienok (napr. rodny list dietata, posudok o dlhodobo nepriaznivom zdravotnom
stave dietata, rozhodnutie o poberani perfiazného prispevku na opatrovanie, potvrdenie z uradu prace o zaradeni do evidencie
uchadzacov, posudok o ob¢anovi so zdravotnym postihnutim alebo obCana s tazkym zdravotnym postihnutim) a

- Cestné vyhlasenie o vyske vlastného prijmu manzela/ky (uvedenim sumy priamo v Ziadosti o vykonanie RZD)
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Prehl'ad nezdanitel'nych ¢casti zakiadu dane za
rok 2025, ktoré si zamestnanec moéze uplatnit’

Prijem zo zavislej €innosti, zo Zivnosti, ostatné prijmy — napr. prilezitostné prijmy, vyhry a pod.

Materské, tehotenské, nemocenské, nahrada prijmu pri PN, cestovné nahrady a pod.

Do vlastného prijmu sa zapocitava napr.

Podpora v nezamestnanosti, invalidny déchodok, starobny déchodok, 13. déchodok a pod.

Zamestnanecka prémia

Danovy bonus

ZvySenie déchodku pre bezvladnost

Do vlastného prijmu sa nezapocitava: - . - .
Stipendium pri ststavnej priprave na povolanie

Statne socialne davky — napr. rodi¢ovsky prispevok, prispevok pri narodeni dietata, prispevok na
pohreb, viano¢ny prispevok déchodcom, pridavok na dieta a iné

Poistné na povinné sociélne poistenie zamestnanca a SZCO

Od vlastného prijmu manzelky/la sa odpocita: Preddavky na zdravotné poistenia zamestnanca a SZCO

Nedoplatok z roéného zudtovania poistného na ZP
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Prehl'ad nezdanitel'nych ¢casti zakiadu dane za
rok 2025, ktoré si zamestnanec moéze uplatnit’

3. Nezdanitel'na cast’ zakladu dane na doplnkové dochodkové sporenie a celoeuropsky osobny dochodkovy produkt

* Prispevky na dopinkové doéchodkové sporenie a celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt (tzv. PEPP) je v sulade s § 11 ods. 9 ZDP
mozné odpocitat od zakladu dane v uhrne najviac do vysky 180 eur za rok.

« ak prispevky hradi zamestnavatel za zamestnanca, tak do uhrnu prispevkov DDS za 2025 sa pocitaju prispevky zaplatené do
31.1.2026

« ak si prispevky plati zamestnanec sam, tak si mdze uplatnit dfavu na DDS - prispevky zaplatené v obdobi od 1.1.2025 — do
31.12.2025

Podmienky na uplatnenie NCZD na doplnkové déchodkové sporenie a celoeurépsky osobny déchodkovy produkt:

«  Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie dafovnik zaplatil na zaklade ucastnickej zmluvy uzatvorenej po 31.12.2013 alebo na
zaklade zmeny ucastnickej zmluvy, ktorej su€astou je zruSenie davkového planu alebo na zaklade zmluvy o celoeurépskom osobnom
déchodkovom produkte podla osobitného predpisu

- Danovnik nema uzatvorenu ini ugastnicku zmluvu podla zakona o doplnkovom déchodkovom sporeni, ktora nespifia podmienky uvedené
v § 11 ods. 9 ZDP

Preukazovanie naroku na uplatnenie NCZD na doplnkové ddochodkové sporenie a na celoeurépsky osobny déchodkovy produkt:

« Dokladom vystavenym opravnenym subjektom (napr. vypis z osobného uctu sporitela vystaveny dopinkovou déchodkovou sporiteffiou,
zmluvu, resp. potvrdenie o zmluve, ktoré mu vystavi DDS)

« Ak za zamestnanca odvadza prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie zamestnavatel a zamestnanec mu preukaze splnenie
podmienok ucastnickej zmluvy, potom zamestnanec nema povinnost zamestnavatelovi kazdoro¢ne narok na tuto NCZD preukazovat
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Iné danové zvyhodnenia (danovy bonus na diet'a)

1. Danovy bonus na diet'a 2025

VysSka danového bonusu na kazdé vyzivované dieta zijuce s dafiovnikom v domacnosti za rok 2025:
* 100 € mesacne na dieta vo veku do 15 rokov

. 50 € mesacne na dieta vo veku od 15 do 18 rokov

Sucasne je danovy bonus najviac:

29 % Ciastkového zakladu dane pri 1 dietati

36 % Ciastkového zakladu dane pri 2 detoch

* 43 % Ciastkového zakladu dane pri 3 det'och

* 50 % Ciastkového zakladu dane pri 4 detoch

57 % Ciastkového zakladu dane pri 5 detoch

* 64 % Ciastkového zakladu dane pri 6 a viac detoch

Maximalna mozna suma dariového bonusu (29 % az 64 % Ciastkového zakladu dane) sa urci podla poctu deti, na ktoré si danovnik uplatriuje
danovy bonus.

Uplatnenie DB v RZD 2025 - postup podla § 33 ZDP

« v pripade, ak zamestnanec pocas roka 2025 DB neuplathoval vébec alebo mu nebol vyplateny v niektorych kal. mesiacoch (napr. z
dévodu, Ze zamestnanec bol praceneschopny)

« v pripade, ak uhrn zdanitelnych prijmov zo zdrojov na uzemi SR tvori najmenej 90% zo vsSetkych prijmov, ktoré mu plynuli zo zdrojov na
uzemi SR a zo zdrojov v zahranici; spinenie tejto podmienky zamestnanec vyznadi v zZiadosti krizikom

ak bol priznany vysSi DB na dieta poCas zdanovacieho obdobia 2025, ako vznikne pri prepocitani v RZD/DP, tak narok nezanika a rozdiel

medzi v _mlatenych DB a skutoCnym narokom bude potrebné vratit’
Q Grant Ornton © 2025 Grant Thornton International Ltd | 17




Iné danové zvyhodnenia (danovy bonus na diet'a)

« postup podla § 33 ods. 8 ZDP méze zamestnanec uplatnit vyluéne len v dafiovom priznani (zapoé&itanie CZD druhej opravnenej osoby)

DalSie podmienky na uplatnenie naroku na dafiovy bonus:

« zamestnanec (len jeden z rodi€ov/opravnenych osdb) si mbze uplatnit narok na danovy bonus na vyZivované dieta, zijuce s dafiovnikom
v spolo¢nej domacnosti, t.j, dieta danovnika, a to viastné, osvojené, dieta prevzaté do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov na
zéklade rozhodnutia prislusného organu a dieta druhého z manZelov, ktoré spina tzv. podmienku nezaopatrenosti dietata podla
zakona o pridavku na dieta

Uplatiiuje sa princip kratenia DB za rok 2025 v zavislosti od vysky zakladu dane

la. G ra ntThornton © 2025 Grant Thornton International Ltd | 18



Iné danové zvyhodnenia (danovy bonus na diet'a)

Preukazovanie naroku na danovy bonus na diet’a:

Dokladom o opravnenosti naroku - Rodny list, rozhodnutie o
prevzati dietata do starostlivosti nahradzajucej starostlivosti
rodiCov

Dieta, ktoré skoncilo povinnu Skolsku dochadzku aj — potvrdenie
0 navsteve Skoly, alebo potvrdenie prislusného uzemného uradu
0 poberani pridavku na vyZivované dieta alebo potvrdenie
prislusného uUzemného uradu o tom, Ze dieta Zijuce so
zamestnancom v domacnosti sa povazZuje za vyzivovaneé a
nemo6ze sa sustavne pripravovat na povolanie alebo vykonavat
zarobkovu Cinnost' pre chorobu alebo uraz alebo potvrdenie z
Uradu prace, socialnych veci a rodiny o poberani pridavku na
vyzivované dieta

o GrantThornton
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Iné danové zvyhodnenia (poistné a prispevky)

Uplatnenie poistného a prispevkov

Zamestnanec uvedie sumu preukazatelne zaplateného poistného na
zdravotné poistenie, socialne poistenie, ktoré sam zaplatil a suviselo
S prijmami zo zavislej Cinnosti.

MozZe ist napriklad o:

* Nedoplatok poistného z RZZP, ak ho zamestnanec v roku 2025
zaplatil prislusnej zdravotnej poistovni

Podmienky naroku :

« Zamestnanec si nemoze znizit zaklad dane o zaplatené poistné v
obdobi, v ktorom nedosahoval prijem zo zavislej €innosti

Preukazovanie naroku na uplatnenie poistného a prispevkov

« Zamestnanec je na tieto ucCely povinny predlozit doklad o
zaplateni.

o G ra nt Th 0 rntO n © 2025 Grant Thornton International Ltd |



Danovy bonus na zaplatené uroky z averu
na byvanie

Zmluvy o uvere na byvanie uzavreté najneskér do 31.12.2023 (§ 33a ZDP v zneni u¢innom do 31.12.2023)

Danovy bonus si méze dafiovnik uplatnit’.

« len najeden aver na byvanie (definicia podfa § 1/6 a 7 zakona €. 90/2016 Z. z o uveroch na byvanie),
* jednu nehnutelnost’ uréenu na byvanie (byt, dom),

« danovnik ma najmenej 18 a najviac 35 rokov ku driu podania zZiadosti o Uver a

* jeho priemerny mesacny prijem za kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom bola uzavreta zmluva o Gvere na
byvanie nepresiahne zakonom stanovenud sumu (1,3 nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci rok predchadzajuci roku, v ktorom bola uzavreta zmluva o Uvere na byvanie),

» v pripade existencie spoludiznika plati, Ze sucet priemerného mesacného prijmu diZznika a priemerného mesaéného prijmu spoludiznika
mdze byt najviac 2 x 1,3-nasobku priemernej mesacnej mzdy.

Dariovym bonusom na zaplatené uroky je suma uréena ako:

* 50 % zo sumy zaplatenych urokov v prislusnom zdarfiovacom obdobi, vypoditanych z vysky uveru max. 50.000 €
¢ max. vySka danoveho bonusu = 400 € rocne.
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Danovy bonus na zaplatené uroky z averu
na byvanie

Zmluvy o uvere na byvanie uzavreté najskér od 01.01.2024

Danovy bonus je mozné uplatnit na:

jeden uver na byvanie (definicia podla § 1/6 a 7 zakona €. 90/2016 Z. z o uveroch na byvanie),

jednu tuzemsku nehnutelnost’ uréenu na byvanie (byt, dom) sluziacu vyluéne k jeho vlastnému trvalému byvaniu alebo k jeho
vlastnému trvalému byvaniu spolu s blizkymi osobami (neméze ist 0 nehnutelnost, ktora danovnik prenajima),

danovnik ma najmenej 18 a najviac 35 rokov ku diu podania ziadosti o uver a

jeho priemerny mesacny prijem za kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom bola uzavreta zmluva o uvere na
byvanie nepresiahne zakonom stanovenu sumu (1,6 nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci rok predchadzajuci roku, v ktorom bola uzavreta zmluva o Uvere na byvanie),

v pripade existencie spoludiznika plati, Ze suéet priemerného mesacného prijmu diznika a priemerného mesacného prijmu spoludiznika
mdze byt najviac 2 x 1,6-nasobku priemernej mesacnej mzdy.

Dariovym bonusom na zaplatené uroky je suma uréena ako:

50 % zo sumy zaplatenych urokov v prislusnom zdarfiovacom obdobi (vySka Uveru nie je limitovana)
max. vySka danového bonusu = 1 200 € rocne.
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Danovy bonus na zaplatené uroky z averu
na byvanie

Zmluvy o Gvere na byvanie uzavreté do 31.12.2023 a od 01.01.2024 — ROVNAKE PRAVIDLA

Narok na danovy bonus vznika po¢as 5 bezprostredne po sebe nasledujucich rokov a to poénuc mesiacom, v ktorom sa zacalo
uroCenie uveru na byvanie.

V roku za€atia uroc¢enia uveru na byvanie — maximalna mozna suma dafiového bonusu sa ur€i ako pomerna ¢ast zo sumy 400 €/1 200
€, pripadajuca na pocet kalendarnych mesiacov, po€as ktorych sa uver splacal v danom roku. Rovnaky postup sa uplatni aj v roku, v
ktorom uplynie 5-roéna lehota na uplatnenie naroku na danovy bonus na zaplatené uroky.

Doklad potrebny pre spravne urCenie vysky danového bonusu — Potvrdenie z banky vydané na ziadost’ spotrebitela (kdpia tvori prilohu
k Ziadosti o vykonanie roCného zuctovania dane resp. prilohu k danovému priznaniu).

Danovy bonus na zaplatené uroky si méze uplatnit’ aj danovnik s obmedzenou dafnovou povinnostou, ak uhrn jeho zdanitefnych prijmov zo
zdrojov na uzemi SR za rok 2025 tvori najmenej 90 % zo vSetkych prijmov tohto danovnika (tzn. prijmov plynucich zo zdrojov v SR a zo
zdrojov v zahranici).

Narok na dafiovy bonus na zaplatené uroky vznika len Ziadatelovi, nie spoludiZnikovi.

Narok na danovy bonus na zaplatené uroky nevznika ani danovnikovi, ktory je diznikom zo zmluvy o Uvere na byvanie, ak je suCasne
spoludliznikom z inej zmluvy o Uvere na byvanie, na ktoru sa uplatiuje narok na danovy bonus na zaplatené uroky.

Limity priemerného mesaéného prijmu su zverejnené na stranke FRSR.
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Danovy bonus na zaplatené uroky z averu
na byvanie

Zakonny priemerny mesaény prijem — prehlad po rokoch:

Q GrantThornton

Zmluva o uvere uzavreta v roku 2019, priemerny mesacny prijem za rok 2018 nesmie presiahnut 1 316,90 EUR.
Zmluva o uvere uzavreta v roku 2020, priemerny mesacény prijem za rok 2019 nesmie presiahnut sumu 1 419,60 EUR.
Zmluva o Uvere uzavreta v roku 2021, priemerny mesacny prijem za rok 2020 nesmie presiahnut sumu 1 472,90 EUR.
Zmluva o uvere uzavreta v roku 2022, priemerny mesacény prijem za rok 2021 nesmie presiahnut sumu 1 574,30 EUR.
Zmluva o uvere uzavreta v roku 2023, priemerny mesacny prijem za rok 2022 nesmie presiahnut sumu 1 695,20 EUR.
Zmluvu o uvere uzavreta v roku 2024, priemerny mesacny prijem za rok 2023 nesmie presiahnut sumu 2 288 EUR.

Zmluvu o uvere uzavreta v roku 2025, priemerny mesacny prijem za rok 2024 nesmie presiahnut’ sumu 2 438,40 EUR.

© 2025 Grant Thornton International Ltd
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Danovy bonus na zaplatené uroky z averu
na byvanie

Tla€ivo RZDP 2025:

IV. UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU NA ZAPLATENE UROKY

Uplatiujem si narok na dafovy bonus na zaplatené uroky podla § 33a zakona nakolko 511]'1“151111 D
ustanovené podmienky. Na preukazanie naroku prikladam prisluiné doklady (§ 37 zakona). (vvznadi sa x)
Suma zaplatenych urokov za zdaniovacie obdobie , €

Diatum zacatia arocenia Uvern na byvanie -
Diatum uzavretia zmluvy o uvere na byvvanie ..

Vyhlasujem, Zze mi nebol poskytuty hypotekamy uverna zaklade zmhivy o hypotekamom uver, D
na ktory sa uplatiuje Statny prispevok alebo statny prispevok pre mladych podla osobitného -
predpisu. (vyznadi sax)

Vvyhlasujem, Ze posledny krat mi1vznikol narok na statny prispevok alebo Statnv prispevok pre mladych podla
osobitného predpisu za kalendamvy mesiac ... roka ...
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Danovy bonus na zaplatené uroky z averu
na byvanie - prikiady

Priklad €. 1

Danovnik uzatvoril zmluvu o Gvere dia 15.6.2023. Ku dnu uzatvorenia zmluvy spinal aj podmienku veku a aj
podmienku priemerného mesaéného prijmu v roku 2022 (tzn. menej ako 1 695,20 €). Méze si uplatnit’ danovy
bonus na zaplatené uroky na byvanie za rok 2025, ak jeho priemerny mesacény prijem za rok 2025 prekrocil
stanovenu hranicu?

Ano, podmienka vysky prijmu sa preveruje iba raz a to k datumu uzatvorenia zmluvy. Tato podmienka sa povazuje za splnend pocéas 5
rokov uplatfiovania dafiového bonusu na zaplatené uroky.

KazdoroCne nie je potrebné sledovat’ splnenie podmienky priemerného mesacného prijmu.

Priklad €. 2
V roku 2025 danovnik zaplati uroky v sume 600 €, uver je aroéeny od maja 2020.

5-rocna lehota uplynie v aprili 2025.
Suma ro¢ného danoveho bonusu sa ur€i ako 50 % zo zaplatenych urokov (zo sumy 600 €) = 300 €; t.j. menej ako zakonny narok 400 €.

Skuto€ny narok na darovy bonus vznika len za mesiace splacania uveru a vypocita sa ako: (300 € / 12 mesiacov) x 4 mesiacov = 100 €.
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04 Kedy vznika povinnosti podat’
danoveé priznanie k dani z
prijmov fyzickych osob ?
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Kedy vznika povinnost’ podat’ danoveé
priznanie k dani z prijmov fyzickych os6b?

Danovnik - fyzicka osoba (zamestnanec) ma povinnost’
podat’ danové priznanie za rok 2025, ak:

nepoziadal o vykonanie rocného zuctovania dane

poberal prijmy od zahranicného zamestnavatela, priCom
preddavky na dan z prijmov odvadzal spravcovi dane sam

mal okrem prijmov zo zamestnania aj iné prijmy (napr. prijmy z
podnikania, prijmy z prenajmu nehnutelnosti, cennych papierov)
sa povazuje za slovenského darnového rezidenta a okrem

prijmov zo zdrojov na Slovensku mal prijmy aj zo zdrojov v
zahranici

IPovinnost’ podat’ danové priznanie k dani z prijmov

fyzickych osdb vznika, ak celkové zdanitel'né prijmy
zamestnanca dosiahnuté v roku 2025 presiahnu sumu
2 876,90 eural!
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Kedy vznika povinnost’ podat’ danoveée
priznanie k dani z prijmov fyzickych os6b?

Medzi celkové zdanitelné prijmy patria:

- akykolvek dosiahnuty prijem, ktory je predmetom dane a nie je od
dane z prijmov oslobodeny

« @] prijem dosiahnuty zo zdrojov v zahranicCi, ak ide o danovnika s
neobmedzenou danovou povinnostou (t.j. danového rezidenta
SR)

« Medzi celkové zdanitelné prijmy nepatria prijmy, z ktorych sa
dan vybera zrazkou (ak vybratim tejto dane je splnena danova
povinnost' alebo ak sa danovnik rozhodne, Zze dan vyberanu
zrazkou nebude povazovat za preddavok na dan).

Typy danovych priznani:
« TYP A = ak daniovnik mal len prijmy zo zamestnania
« TYP B = ak danovnik mal prijmy zo zamestnania + ostatné prijmy

« Poukazanie 2 % prip. 3 % z podielu zaplatenej dane za rok
2025 opravnenému prijimatelovi a 2 % podielu zaplatenej
dane rodi€ovi sa realizuje priamo cez danové priznanie (nie
cez podanie Vyhlasenia ako je to v pripade roéného
zuctovania dane).

Q GrantThornton
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Kedy vznika povinnost’ podat’ danoveée
priznanie k dani z prijmov fyzickych os6b?

Zakladna lehota:

povinnost podat’ danoveé priznanie k dani z prijmov fyzickych oséb
v lehote do 31.03.2026

PrediZena lehota:

moznost predlzenia lehoty formou podania oznamenia (treba
pouzit’ predpisané tlaCivo)

predizenie lehoty o max. tri celé kalendarne mesiace (t.j. do
30.06.2026) bez udania dévodu

predizenie lehoty o max. Sest’ celych kalendarnych mesiacov
(t.J. do 30.09.2026) bez udania dévodu; dafiovnik musel dosiahnut
aj prijmy zo zdrojov v zahranici

oznamenie sa predklada miestne prisluSnému spravcovi dane, t..
v mieste trvalého pobytu (bud postou alebo elektronicky, ak ma
zamestnanec povinnost komunikovat so spravcom dane
elektronicky — plati pre SZCO)
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Kedy vznika povinnost’ podat’ danové priznanie k
dani z prijmov fyzickych osob?

Spdsob podania dafnového priznania/loznamenia o prediZeni lehoty:

- dafiové priznania, oznamenie o prediZeni lehoty na podanie dafového priznania
fyzicka osoba — danovnik méze vykonat v papierovej podobe alebo elektronicky
cez stranku www.slovensko.sk, ak ma zriadeny pristup pre elektronicki komunikaciu
so spravcom dane (napr. povinné pre SZCO).

- papierové dokumenty (tzn. vytlaCené danové priznanie alebo oznamenie o
prediZzeni lehoty) je mozné podat osobne na ktoromkolvek dafiovom urade, alebo na
pobocke danového uradu, alebo na kontaktnom mieste danového uradu alebo poslat
postou (odporuc¢a sa v obalke s doru€enkou).
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Podanie danového priznania FO - prikiady

Priklad €. 1

Zamestnanec (ob€an SR) zijuci v SR a pracujuci v slovenskej spoloénosti dosiahol za rok 2025 prijmy zo zavislej
¢innosti vo vysSke 35 000 EUR a prijmy z prenajmu nehnutel'nosti (bytu) umiestnenej v SR. Vznikne zamestnancovi
povinnost’ podat’ danové priznanie v SR?

Ano; darové priznanie typ B.

Priklad €. 2

Zamestnanec (obéan SR) zijuci v SR a pracujuci v slovenskej spolo€nosti dosiahol za rok 2025 prijmy zo zavislej
¢éinnosti vo vySke 45 600 EUR, okrem toho dosiahol aj vynosy na terminovanom ucte, z ktorych zrazkovu dan
zrazila a odviedla banka. Je povinny podat’ danové priznanie v SR?

Nie, ak poZiada o vykonanie roéného zUétovania dane zamestnavatela. Ano, ak zabudne poZiadat o vykonanie roéného zuétovania dane; v
takomto pripade si roCnu dan musi vysporiadat sam cez darnové priznanie typ A.

Priklad €. 3
Zamestnanec (obéan Rakuska) zijuci v Rakusku a pracujuci v slovenskej spoloénosti dosiahol za rok 2025 prijmy

zo zavislej €innosti vo vyske 55 000 EUR. Vznikne zamestnancovi povinnost’ podat’ dafnové priznanie v SR?

Nie, ak poZiada o vykonanie roéného zUétovania dane zamestnavatela. Ano, ak zabudne pozZiadat o vykonanie roéného zuétovania dane; v
takomto pripade si ro€nu dan musi vysporiadat sam cez dafové priznanie typ A.
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Podanie danového priznania FO - prikiady

Priklad €. 4
Zamestnanec (ob€an SR) zijuci v SR pracoval ¢ast’ roka u slovenského zamestnavatela na Slovensku a cast’

roka u rakuskeho zamestnavatela v Rakusku. Na Slovensku zarobil prijmy vo vySke 10 000 EUR a v Rakusku vo
vySke 30 000 EUR. Preddavky na dan sa platili v kazdej krajine. Do Rakuska dochadzal denne za pracou;
zamestnanec zije s celou svojou rodinou v SR a pre danové ucely sa povazuje za danového rezidenta SR.
Vznikne zamestnancovi povinnost’ podat’ danové priznanie v SR za rok 20257

Ano; darfové priznanie typ A; prijmy zo zdrojov v Rakusku sa vylugia z celkovych zdanitelnych prijmov (eliminacia dvojitého zdanenia).

Priklad €. 5
V roku 2025 Slovak zijuci v pohrani€énej oblasti v Rakusku pravidelne dochadzal za pracou na Slovensko. Pre

danové ucely sa tato fyzicka osoba (FO) povazuje za danového rezidenta v Rakusku. Vznikne tejto FO povinnost’
podat’ danové priznanie v SR?

Nie, ak poZiada o vykonanie roéného zUdtovania dane slovenského zamestnavatela. Ano, ak zabudne poziadat o vykonanie roéného
zucCtovania dane; v takomto pripade si rocnu dan musi vysporiadat sam cez danové priznanie typ A.
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05 Elektronické dorucovanie
dokumentov

@ GrantThornton



Elektronické dorucovanie dokladov

OD 1.1.2020 — MOZNOST ZASIELANIA ELEKTRONICKY !

Prehlad dokladov s moznostou elektronického zasielania

(emailom)

Podmienka: vzajomna dohoda medzi zamestnancom a
zamestnavatelom

Doklady:

* Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej Casti zakladu dane a na
danovnika a danového bonusu (kto: zamestnanec)

« Ziadost o vykonanie roéného zu&tovania dane (kto: zamestnanec)

« Roc¢né zucétovanie dane — doklad o vykonani (kto: zamestnavatel)

* Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch (kto: zamestnavatel)

* Potvrdenie o zaplateni dane na ucely poukazania 2 % prip. 3 %
(kto: zamestnavatel)*

*) Priprava “Vyhlasenia o poukazani podielu zaplatenej dane z
prijmov fyzickej osoby na dcely poykézania 2 % prip. 3 %
zaplatenych dani“— NIE JE POVINNOST ZAMESTNAVATELA!
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Elektronické dorucovanie dokladov

Pri elektronickej komunikacii sa vyzaduje nasledovné:

« Zabezpedit ochranu osobnych udajov (napr. Sifrovanim).

« Doklad doru€ovany zo strany zamestnavatela musi obsahovat
odtlacok peciatky zamestnavatela a faksimile podpisu
zamestnavatela, ktoré nie je mozné dodatoCne upravovat a
menit.

* Potvrdenie doru€enia e-spravy — musi obsahovat informaciu o
datume a Case e-doruCenia, vratane oznacCenia e-poStovej
schranky prijemcu.
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06 Prehl'ad tlaciv platnych pre rok
2025

@ GrantThornton



Tlac€iva k RZDP - platné pre rok 2025

Ziadost’ 0 vykonanie RZDP podla §38 ZDP — VZOR — ZIA38v25 (nové tlacivo)

* Roc¢né zuétovanie preddavkov na dan z prijmov fyzickej osoby zo zavislej €éinnosti — VZOR — MF/013384/2025-721 (nove tlacivo)

* Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch fyzicke] osoby zo zavislej €innosti a dalSich udajoch podfa §39 ods. 5 ZDP - VZOR -
POT395v23 (bez zmeny)

* Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickej osoby — VZOR — V2Pv25 V (nove tlacivo)
ll. ODDIEL - UDAJE O RODICOVI / RODICOCH neuplatiujem postup podra § 50aa zakona (vyznaci sa x)
[17]- Rodne &islo” Priezvisko Meno

/
§ /

bol som zvereny do starostlivosti nahradzajicej starostlivost rodidov na zaklade rozhodnutia prisludného organu® (vyznaéi sa x)

3) Akrodné &slo rodiga nebo o vydané na (zeml SR, uvedie sa datum narodenia rodiéa vtvare DDMMRRRR.
4) Kiépia rozhodnutia prisluného organu o zverenl do starestlivesti nah radzaji cej starostivost redifov je prilohou wwhidsenia.

o

« Potvrdenie o zaplateni dane z prijmov zo zavislej éinnosti — VZOR — V2Pv25 P (nove tlacivo)
* Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti — VZOR — PREHLADv24

« Hlasenie o0 vyuétovanie dane a o uhrne prijmov zo zavislej €¢innosti - VZOR — HLASENIEv23
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Tlaciva k dan. priznaniam - platné pre rok 2025

Vzoroveé tlaciva (zdroj: www.financnasprava.sk: oddiel: Formulare):

- Oznamenie danovnika o predizeni lehoty na podanie dafiového priznania podla § 49
ods. 3 pism. a) alebo b) (platné od 1.1.2025) — VZOR - OZN493v24 (Ziadna zmena)

- Danové priznanie k dani z prijmov FO (typ A) za obdobie 2025 (platné od 1.1.2026) —
VZOR - DPFOAv25

- Danové priznanie k dani z prijmov FO (typ B) za obdobie 2025 (platné od 1.1.2026) —
VZOR - DPFOBvV25

« VSetky vySSie spomenuté tlaCiva su dostupné aj v elektronickej podobe.

o G ra nt Th (o) rnto n © 2025 Grant Thornton International Ltd | 39


http://www.financnasprava.sk/

07 Diskusiaa Q & A -
odpovede na Vase otazky

@ GrantThornton



Kontakt

Ing. Jana Kyselova
Director | Tax Advisor
Team Payroll

T +421 2 59 300 4-00
M +421 948 121 766
E jana.kyselova@sk.gt.com

Q GrantThornton

Ing. Martina Svarova
Manager
Team Payroll

T +421 2 59 300 491
M +421 948 067 038
E martina.svanova@sk.gt.com

© 2025 Grant Thornton International Ltd

41


mailto:martina.svanova@sk.gt.com
mailto:jana.kyselova@sk.gt.com

Dakujeme za
pozornost’

@ Gra ntThOI‘nton © 2025 Grant Thornton International Ltd | 42



